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Auditorium 1
Halle 2

Auditorium 2
Halle 3

DISKUSSION
So gehen Fiihrung &
moderner Vertrieb im
New Work von morgen!
Konzern
Versicherungskammer

Sk DISKUSSION
The Art of Cybersecurity

Présentiert von
Working Moms eV.

Authors-MeetUps
C.08 - Halle 2

Entscheidungen, die den
Unterschied machen:

Podcast-MeetUps
P.06 -Halle 3

LiveTrainingCenter 1
D.10 - Halle 2

Job-Offer-Talks
&MeetUp
C.26-Halle 2

LiveTrainingCenter 2
J.10-Halle 3

So verwirklichen diese
Frauen des Jahres ihre
beruflichen Visionen
Kristina Appel (Moderation)
Antje Jorg

Diana Wiedmann

Luciana Finazzi Filizzola
Préasentiert von herCAREER

Die Abwertung der Miitter:
Wie liberholte Familien-

politik uns den Wohlstand
kostet

Stefanie Hornung

(Moderation)

Anne Theiss

Préasentiert von herCAREER

Frauen in tark
ubernehmen. Erfolge feiern industrie
ADAC SE MAN Truck &Bus SE
DISKUSSION
DISKUSSION

Gemeinsam stérker: Die
Kraft informeller Netz-

—  werke in der weiblichen —1

Fithrung
Finanz Informatik

Quo vadis Europa - worauf

es jetzt ankommt, wenn wir
unsere freiheitliche Demo-
kratie nicht den Populisten ——
tiberlassen wollen

Présentiert von

femalevision eV.

Ostbewusstsein:

Karriere im Wandel: So
gelingt der Aufstieg in man-
nerdominierten Branchen
Stefanie Diemand

& Benjamin Fischer
(Moderation)

Tanja Dreilich

Présentiert von Frankfurter
Allgemeine Zeitung GmbH

Séhne groBziehen als
Feministin

Kristina Appel (Moderation)
Shila Behjat

Présentiert von herCAREER

Warum N:
fiir den Osten streiten und
was das fiir die Deutsche
Einheit bedeutet

Isabelle Hoyer (Moderation)
Valerie Schonian

Wie viel: Was wir mit Geld
machen und was Geld mit
uns macht

Verena Lammert

Wir miissen iiber die Wechseljahre
sprechen!
Vita Health Media GmbH

Miitter und Viter im Fokus -
wie Chancengerechtigkeit eure

———————
KARRIERE-MEETUP

Die neue Fiihrungskunst - Ihr wollt Zukunft gestal-

Gestalten aus dem Fiihrungsselbst ten?! - Frauen in mutigen

WeE Projekten filr eine nach-
haltige Energiewirtschaft

Thiiga Aktiengesellschaft

conpadres & conmadres - Projekte:
der Vater gGmbH

Headhunter Insights:
Sowerden Sie auf die Top-

~— Positi

Das Kiindigungs-ABC - was muss
ich beachten, um rechtskonform
2ukiindigen?

ALTENBURG

by

konsultwerk

mentales Training und dessen
ungenutztes Potential

Entdecke dein Potenzial - nutze
deine Starke! Mit den innovativen
Tools von DNLA und dem Online-
Systembrett zum Erfolg!
Systemisches Coaching D. Koppert

Valentis - Coaching fir neue Perfect match for your
pel career? Starte deine

Karriere in unserer
Steuer

=] EY Deutschland

5 Steps to Communication That > Beratung/Consulting

Boosts Engagement, Productivity,

and Profitability

BeCoach Academy

Kenne deine Bediirfnisse und

spare Energie im Bewerbungs-

prozess! Ni i

den

Kind UND Karriere? Das geht -

Wohifiihlen im Job by Saskia Roelandt

Echter Erfolg st selbstbestimmt:
Wie du Fithrungskraft deines
eigenen Lebens wirst und deinen
Karriereweg selbst gestaltest
Lufthansa Technik

Wormenzu
Empowering You: Gemeinsam fir
Gender-Balance in Unternehmen
Siidzucker AG.

und warum sie fiir (zukiinftige)

==

FREI DAY: Die Welt verandern
lernen! Fiir eine Schule im
Aufbruch. Strategien fiir
Zukunftsorientiertes Lernen
und aktive Mitgestaltung
nachhaltiger Bildung

Katrin Habenschaden
(Moderation)

Margret Rasfeld

Préasentiert von herCAREER

Armut hat System: Warum
wir in D d eine

Systemisches Coaching D. Koppert

rasentiert von hert oderation /orauf Sie rmen achten i _
Prasentiert von herCAREER Moderati Worauf Sie bei Fi he . ErfolgdurchVielfalt
Mareice Kaiser el (D)eine HR-Projektkarriere
§ ts@work by ORACO Gi Ei
Présentiert von herCAREER perentsrorkby o B bei HR factory
Leadingin the Era of Al
Microsoft Germany GmbH HR factory GmbH
e ———— Prasentiert von brainymotion AG > Personalwesen & HR
Erfolg im Kopf: Die unsichtbare
" Werte - Frauen schaffen Kraft des positiven Denkens fiir e —
auf dem Weg zur Zukunft deine Karriere
MTU Aero Engines AG BMW Group Kathrin Beilken MOJO Coaching Drei Mal besser zu zweit - die drei
N wichtigsten Jobsharing-Regeln
(Mocée_rat\ong Am Ende der gewoh_nten e e R
Claudia Rankers Ordnung: Warum wir Préisentiert von TWISE GmbH
Claudia Lassig Macht neu denken miissen
Présentiert von Frankfurter | Eine kritische Analyse

Forderkredite fiir Unternehmerin- T B e Allgemeine Buch - deutscher und inter-

nen und ein familienfreundliches o Bt oot 16t Dir.wie s geht? eine Marke der Fazit nationaler Macht-Politik

Umfeld fiir Mitarbeiterinnen v Communication GmbH Kristina Appel (Moderation)

LfA Forderbank Bayern 8 Sophie P hlegel

ophie Pornschlege
Présentiert von herCAREER
Manner als Verbiindete fiir

Wegweiser zum Erfolg Ein Impuls iiber Ausreden, Angste

Stadt Augsburg und die Chance auf Veranderung
HERR & SPEER

ManagerMama: — Access All Areas Podcast
Eaiienaaere Live-Talk mit Dorit Posdorf:

Berufliche Lebenswege sind ot erfolgreich in Einklang D:'I':’;;:ﬁ'l‘o"[‘;‘.l'_‘a"g‘f" ok

bunt und voller i ie scho -

Lufthansa Technik AG . . Ilz:rlngen. Dle;:r:%r‘;:tls Livia von Mitschke-Collande Digitale Exzellenz:
Nicht an Hochschulen fr Ll . & Nina Michahelles Chancengleichheit im Job - D!e'Ex?ertlse von Schwarz
angewandte Wissenschaften! StistEnie [Homums (Moderation) so gelingt sie ————— Digits in der IT-Branche
LaKoF Bayern/HAW' (AMzdera'_t{\onz) . Dorit Posdorf VitaHealth Miedia Gt Die Unternehmen der

Gr('f) [gas_rsz:r;alr, Présentiert von Access All g]:s{':":"'::]:::'e'xms';:':r:l;gsﬁlbs‘ Schwarz Gruppe
(S Weeks3 > IT & Softwareentwicklung
—
Starke Mitter, starke Unterneh-
] men - Weshalb Miltternetzwerke
der nichste Schritt sind, um
. et Mitter ..

Von der Servicetechnikerin & e s e

DEROSION 2 biel reslelterin der Vater gGmbH Wer verdient wieviel? Equal Pay

BWI GmbH Y P
Digital. Kriminell. und Entgelttransparenz
_ Istgerechter auch ©Ohne Alkohol - Menschlich: ALTENBURG
produktiver? Warum das Die beste Entscheidung FreG y e
Comeback Deutschlands meines Lebens Das ,Queen Bee" Phanomen -
- ermittelt Es ine gebent

nur als gerechrie Volks- Stefanie Hornung Dipl. Journalistinlka s

wirtschaft méglich ist (Moder_'at\op) e — (v Lonsultwerk 10 Griinde fiir ige

Prasentiert von DUP Media Der Rubiks Cube der Nathalie Stiben § E f Trainings & ten im Busi

GmbH Beratungskarriere Présentiert von her CAREER Jana Ringwald in der Fiihrungskrafteentwicklung. e i

" Hine GbH e Prasentiert von herCAREER Valentis - Coaching fr neve ler IT-Consulting
—— e neg
Entdecke dein Potenzial - nutze i
deine Starke! Mit den innovativen >Beratung/ Consulting
Tools von DNLA und dem Online-
Systembrett zum Erfolg! ==

Leading with Heart: Elevating
Leadership from Self to Collective
BeCoach Academy

soziale Zeitenwende
brauchen

Kristina Appel (Moderation)
Sirkka Jendis

Prasentiert von herCAREER

e —————————
Nicht schon wieder der falsche
Arbeitgeber! Wie Du dieses Mal
de D

Lehrauftrag: Leben - Selbst-
bewusst statt Selbstverlust
‘Wohlfhlen im Job, ganzheitiiches
Coaching &Workshops by Saskia
Roeland.

Familie findest
parents@work by ORACO Group

ist i ibility and Mobility:

STOPPER coaching & beratung Unlocking Global Career
Opportunities
HypoVereinsbank - Member of
UniCredit

DISKUSSION DISKUSSION

So bringen wir das Unsere Zukunft der

Gesundheitswesen ins
digitale Zeitalter

u.a. mit Judith Gerlach,
Staatsministerin und Mitglied
des Landtags, Bayerisches
Staatsministerium far
Gesundheit, Pflege und
Prévention

Arbeit mit kiinstlicher
Intelligenz - Wie Frauen
davon profitieren kénnen
u.a. mit Ulrike Scharf,
Staatsministerin, Bayerisches
Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS)

Stand: 17. Oktober 2024 | Anderungen vorbehalten

Konsequent 60 Prozent:

‘Wie du mit weniger Arbeit
mehr schaffst

Michaela Ernst, MBA [
(Moderation)

Martha Dudzinski

Préasentiert von herCAREER

Wie wir uns Rassismus
beibringen: Eine Analyse
deutscher Debatten
Anna-Lena von Hodenberg
(Moderation)

Gilda Sahebi

Préasentiert von herCAREER

Die Reise in dein volles Potenzial:
Heilung von vererbtem Trauma
MOJO Coaching

Quereinstieg in die IT
brainymotion AG

Mach Karriere, wie es Dir passt -

Think TWISE!
TWISE GmbH
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Job-Offer-Talks MeetUps MeetUps MeetUps

am Aussteller:innen- P.01-Tisch1 P.01-Tisch2 P.01-Tisch3
Stand Halle 3 Halle 3 Halle 3
09:45 09:45
10:00 10:00
FROM HR TO HR
EXPERT-MEETUP e e Menschen brauchen
10415 Sieteg e elEmmnies :alr Pay ist weit mehr als Mobilitat. Mobilitat 10415
N tion - DER Booster fiir qual PEaJ 'I:It ﬁl’n bls~ ;ur ?ra:cht Mensch“le?:.h Heraus- 3
5 p neuen EU-Richtlinie iiber forderungen und Chancen
sefnenfeichafuerfolg Lohntransparenz und der Verkehrsunternehmen
rasentiert von gleiches Entgelt Verband Deutscher
10:30 Verband deutscher PR e Verkehrsunternehmen 10:30
U hi V.
e StiEconomy - Dieneuen (VDY)
( Seiten der Wirtschaft Présentiert von
S99 ws NOT JUST A SHIRT.
’ ’ o
)
1100 1100 IT AN ATTIN UDE.
115 I ot 5 UNAPOLOGETIC = sorry. not sorry.
" EXPERT-MEETUP. fim eV. Frauen im Manage- Von der Sichtbarkeits- " TY =
Das eigene Unternehmen ment - Das Netzwerk fiir blockade zur Wirksamkeit FE MAI'I fema Ie natu re
als Karrierealternative Deine Karriere WirkLicht Fotografie —
11:30 smartaxxess fim eV. Vereinigung fur Brandshooting und 11:30
IS b EEgEmE: Usisg e o ite ,Unapologetic Femality" - Fiir uns ist dieses T-Shirt so viel
mehr als nur ein Shirt. Das Statement steht fiir kompromiss-
11:45 11:45 lose Weiblichkeit, echte Chancengleichheit und Vielfalt. Das
liegt uns am Herzen! Wir glauben an eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen in Wirtschaft, Gesellschaft, Politik, Wis-
12.00 12.00 senschaft, Medien und einfach tiberall. Unser Ziel ist es, dass
ES Frauen ein wirtschaftlich unabhéngiges und selbstbestimm-
EXPERT-MEETUP EXPERT-MEETUP. Regulierung im Wasser- tes Leben fiihren kénnen.
12:15 The realistic view - I ungen und d i 12:15
successful transformation Chancen von Fithrungin Rahmen fiir Wachstum
A e, e Eamilieny oder ersthafte Gefahr flr Dass Frauen die gleichen Chancen und Rechte haben, ist
in the era of a potentia ? > A . G ghe Gant, 4 3
12:30 president Trump e ChEnsrelEEitis: NS 12:30 historisch leider keine Selbstverstandlichkeit. Erst in den
Présentiert von Generation fiir Frauen, IKBAG Initiative gGmbH letzten Jahren und Jahrzehnten haben Frauen eine Vielzahl
SECEY an Rechten errungen.
12:45 12:45
13:00 13:00
Too strong accent to be a iE K brainorh
- ack your brain or how
1315 :IT :;Ia?:zeilsezhé%s:r LTIERR neuroscience can help you 1315
zugewanderte Frauen und Professionelles Corporate understznd your brain sofu I
el d - you can be more success
1330 ‘:rI:ﬁti e Praxiseinblicke and live a happier life 13:30
5 Pri . . PERSOBLOGGER.DE net4tec | 4 WoMen Careers 3
rasentiert von Working Tl
Moms eV. (D1 CEleles7
13:45 13:45
14:00 14:00
FRAUEN DES JAHRES
Impact wird wesentlich - EXPERT-MEETUP
14:15 Mit den richtigen EXPERTREETCH Die Macht des ersten 14:15
B Businessmodellen einen Ihre Toolbox als Nach- Eindrucks: Professionelle ’
Schritt voraus wuchsfiihrungskraft Fotos fiir Deine Karierre I_e r n e VO n d e n B e St e n
Prasentiert von Présentiert von fim eV. und Dein LinkedIn-Profil . o A
: Verband deutscher Vereinigung fiir Frauen im WirkLicht Fotografie - . f d K
14:30 Unternehmerinnen eV. Management Brandshooting und 14:30 U r e | n e a r r | e re 3
(vdu) Unternehmensfotografie
14:45 14:45
15:00 15:00
F.08 - Halle 2
15:15 T e . EXPERTMEETUP EXPERTrMFETUP EXPE}?T;MFF[UP o 15:15
PPN q Vom Trainee zur Feministische KI fiir eine
Grundstein fiir Deine Das eigene Unternehmen Proeiteren gerechtere Welt
Karriere legst als Karrierealternative .o.je. eitel . )
. ’ ik " Initiative Chancengleichheit enableYou
15:30 - JREE smartaess firr Frauen, IKBAG Préisentiert von herCAREER ~~~ 15:30
> IT & Softwareentwicklung
15:45 15:45
16:00 16:00 2023/2024 ’ 2024/2025
X : e g
EXPERT-MEETUP E E "' E E
Zukunftsfahigkeit sichern - EXPERT-MEETUP A :_a <
Wie Unternehmen nachhaltig EXPERT-MEETUP. Wie kénnen mehr Frauen 1
16:15 gestaltet werden konnen « in Politik und Wirtschaft in 16:15
Miinch ROREVERNVODR Entscheidungspositionen L]
H:I;gtheeleernbank eG LRStopvesline thy kommen? nespo
PrisciertinfRAUN N TR L C . : :
16:30 FUHRUNG (FIF) Initative Drmentiorivon horCAREER | Prasentiertvon Fravenin 16:30 ,Das Buch zeigt, dass es viele Wege zum beruflichen
der deutschen Immobilien- e die Aufsichtsréte (FIdAR) g 3 - '
wirtschaft fir mehr Frauen eV, Erfolg gibt und ermutigt dazu, die eigene Karriere
16:45 DRI EEESIEET 16:45 bewusst zu gestalten und dabei die eigene Person-
lichkeit einzubringen
17:00 17:00 Rezension einer Leserin
1745 1715 JETZT BESTELLEN
17:30 17:30

Stand: 17. Oktober 2024 | Anderungen vorbehalten
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10:15
EXPERT-MEETUP
“ Gender Pension Gap - klingt
EXPERT-MEETUP ElheOnlOneggvondey EXPERT-MEETUP langweilig? Nein, verdammt 0 q Empowered to act: 10:30
. s Erfahrung, als Logistikerin . 3 A A Code to Leadership: Mein P
Wie fiithrt man richtig? - S N Beruf und Berufung: Soziale wichti Breaking Barriers: Female " N Warum du dir deinen Platz
o oft die einzige Frau im Raum A 5 ) e Weg zur Abteilungsleitung
Eine neue Perspektive fiir Verantwortung in Karriere Allianz Beratungs- und Leadershipinder IT schnappen musst und Geld
= zu sein - und was man daran : inderIT P
Deine Fithrung S e und Ehrenamt Vertriebs AG Schaeffler Gruppe Dek nun mal doch wichtig ist
Ten More In GmbH e UNO-Fliichtlingshilfe eV. Présentiert von o HAVI Logistics GmbH 10:45
HypoVereinsbank - Member
of UniCredit
11:00
11:15
[T EXPERT-MEETUP
Deine Karriere im :frr;lp!oyee Jogrney 2;’0: Professionell(er) bewerben, Meine Erfahrung als Automatisierung - unsere 11:30
Immer nur nett? Procurement Consulting - ZenzEewinne.un dann klappt es auch mit dem N 8 Chance fiir die Produktion in EE=
et B & schnelle =S pEr) Ingenieurin in der
Funktioniert nicht immer! Wachse mit uns! e e E Verteidigungsindustrie Europa Dance, play, grow
Morgan Advanced Materials INVERTO GmbH, ABCG terbindung und internen Présentiert von IHK Industrie- MBDA Deutschland emz-Hanauer GmbH & Co. CROZ DACH GmbH .
Company Kommunikation und Handelskammer fiir KGaA 11:45
PT——— Miinchen und Oberbayern
12:00
12:15
==
(How) Can family and career
Innovationen im IT-Frauen an die Spitze - be reconciled? INNOVATION LAB EXPERT-MEETUP EXPERT-MEETUP EARRIU— 12:30
Kapitalmarkt - Kl im Hirden Giberwinden und Strategies and obstacles from Game Over? Die Wahrheit Brewing tomorrow’s food Global Talents, Diversity C onsulm _ Strategien &
Kundenumfeld Erfolge feiern alaw firm partner uiber ,Golden-Ticket-Cyber- - Was Krones mit der Erndh- Power & Social Security: P erspektis A Egrf olg
Helaba Landesbank Hessen- AKDB Anstalt fiir Kommunale Osborne Clarke law firm angriffe’ rung von morgen zu tun hat Join the Future of Recruiting! EY Deutschland
Tharingen Girozentrale Datenverarbeitung in Bayern Prasentiert von European BWI GmbH Krones AG Die Techniker 12:45
Network for Women in
Leadership (WIL Europe)
13:00
13:15
EXPERT-MEETUP B
Resilienz in Zeiten eines Griinden als Frau - EXPERT-MEETUP Meet Verena Ritzinger - 13:30
MyGrowth: Wie Sie Ihre stetig dynamischen was beachten? Heraus- Vom Konzern zum Mittel- Al Banking und Daten - Lust, Studierende zu for an insightful session on
Karri i Arbei und wie forderungen, Unterstiitzung stand: Chancen und Future M bedd r:’gbv iib inspirieren? accelerate your personal
vorantreiben kénnen! wir dabei voneinander und Tipps Skills im digitalen Zeitalter ::"a‘uen’e asgeEentbey Duale Hochschule Baden- development and balancing
Merck lernen kénnen META Projects & Training die Bayerische Roland B Wiirttemberg (DHBW) family and business leader- 1345
Webasto Gruppe Prisentiert von meta- oland Serger ship responsibilities -
workbook Allianz
14:00
14:15
MB&A fiir jede
Viele Wege fiihren nach Rom UnternehmensgréBe: 14:30
Macht der Vorbilder - - oder: Wie ich nie gedacht Erfolgsstrategien und "I"a‘etcinl:letil::‘sgf;::r I Erfolgsfaktor Authentizitat: ?f 20+ £ Infi Und dann tu es. Raus aus ’
Wegweiser fiir hatte, SpaR und Erfolg in rechtliche Fallstricke Deugtschlan e Mit Selbstmarketing zum S Yh IV".‘"? : t".‘t"t’“k o der Komfortzone durch
Deine Karriere einer Logistiksoftware zu Linklaters LLP Ingenieur'innegnhﬁro Traumjob b:csur::z;gslffxsf TS ELESUD gegenseitige Unterstiitzung
Campana & Schott finden Prasentiert von PULSE p Stadt Augsburg X Akkodis .
pr—— s e Deutsche Bahn AG Infineon Technologies AG 14:45
by Handelsblatt Media Group
15:00
15:15
o EE EXPERT-MEETUP 15:30
B EXPERT-MEETUP. == ¥
EXPERT-MEETUP Code, Believe, Ascend, . - Tt /A Beh{Al}nd the scenes: How to be ready for
Frauen* gegen die AfD: Repeat: Die Reise einer Frau %t:x:; :r:‘i‘:r.Your (G r!ach E h?dj:c.n ":;:I R ht A tour on how we work in responsible Al? -
Wer, wenn nicht wir? zur Beherrschung der C-Suite s IHK Industrie- “”‘1 N W ASKIl g 18 Commerzbank on Al Innova- Herausforderungen und
N 5 ) Workplace Handelskammer fir Miinchen Questions Shaped My Career P o tchaicnt,
Frauen® gegen die AfD Morgan Advanced Materials PN o Obarbayern —— tion and Trustworthiness Praxisbeispiele 15:45
riredm Y 4 vainticom Commerzbank AG Deloitte GmbH -
16:00
16:15
EXPERT-MEETUP EXPERTMEEDE E= ::ﬂhnfzﬁmg :::::s ’ AZES i BT s i EXPERTMEETOP 16:30
Wi fiihrt man richtig? - Wiinsch Dir was! Wir wollen Careers at the European Rolle Riickwiirts in Sachen Learnings aus 15 Jahren Purpose meets Progress:
e e e ‘i fiir driiber reden, wie Arbeit und Union Intellectual Property Gleichstellung. Was kannst Unternehmertum und dem Building Careers Across Wie eine Beraterin die Nach-
A pe Wechseljahre gut zusammen- Office (EUIPO) > Neustart nach der Insolvenz Different Cultures haltigkeitstransformation
Deine Fithrung Sree s Union Intell ! Du dagegen tun? . : vorantreibt
TemMere [l Gnfs S Pﬁgosianofﬁmcc;n ntellectual TUVNORD AG gr:‘sbe}‘r'vtlert von emotion Commerzbank AG i 16:45
Perty Prasentiert von herCAREER
17:00
Stand: 17. Oktober 2024 | Anderungen vorbehalten - Seite 3 -

MeetUps

C.17-Halle 2

MeetUps
D.05 - Halle 2

MeetUps
F.05 - Halle 2

MeetUps
G.08 - Halle 2

MeetUps
H.15-Halle 3

MeetUps
H.43-Halle 3

MeetUps
J.02-Halle 3
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MeetUps

P.16-Halle3

Innovationenim
Kapitalmarkt - Kl im
Kundenumfeld

Helaba Landesbank Hessen-
Thuringen Girozentrale

Wissenschaftliche Karriere
mit Kind und Kegel

LaKoF Bayern/HAW und
Hochschule Neu-Ulm

JIrgendwas mit Daten” -
Was machen eigentlich Data
Engineers, Data Scientists
und Machine Learning
Engineers?

iteratec GmbH

==

Empowering Womenina
Male dominated STEM
environment -
It'saMindset

ESA - European Space Agency

Zwei Welten, ein Ziel:
Erfolg im Job und finanziell
unabhéngig als Mutter
#teamBASF

BASF

EXPERT-MEETUP
Wie Unternehmen Frauen
bei Fehlgeburten unterstiit-
zen und warum gestaffelter
Mutterschutz hilfreich ist -
Enttabuisierung jetzt!
Familie sind Alle gGmbH
Présentiert von herCAREER

EXPERT-MEETUP
Der Einstieg in die Start-up-
Welt klingt einfach.

Worauf kommt es bei der
mittelfristigen Finanzierung
einer Idee an?

Wie wird ein Business-Plan
aufgebaut?

creailtion GmbH

Présentiert von herCAREER

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

F.04 - Halle 2
Weiblich U30 und Fiihrungs-

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

K.01-Halle3
Die Rolle der Frau in der

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

L.07 - Halle 3
Softwareentwicklung bei
DATEV eG: Berufs- und

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

L.17-Halle3
Weiterentwicklung und

MeetUps am
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