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Gemeinsam stark über Netzwerke: 
Frauen fördern. Verantwortung 
übernehmen. Erfolge feiern
ADAC SE

Frauen in Führung in einer stark 
männergeprägten Nutzfahrzeug-
industrie
MAN Truck & Bus SE

Kochrezept für Deine Karriere – 
die BSH zeigt Dir, wie es geht!
BSH Hausgeräte GmbH

Männer als Verbündete für 
Geschlechtergerechtigkeit –  
Ein Impuls über Ausreden, Ängste 
und die Chance auf Veränderung
HERR & SPEER

Einbahnstraße Wissenschaft? 
Nicht an Hochschulen für  
angewandte Wissenschaften!
LaKoF Bayern/HAW

Meine Mission:  
Von der Servicetechnikerin  
zur Abteilungsleiterin
BWI GmbH

Der Rubiks Cube der  
Beratungskarriere
d-fine GmbH

Von Empowering Women zu 
Empowering You: Gemeinsam für 
Gender-Balance in Unternehmen
Südzucker AG

Embracing Flexibility and Mobility: 
Unlocking Global Career  
Opportunities
HypoVereinsbank – Member of 
UniCredit

Förderkredite für Unternehmerin-
nen und ein familienfreundliches 
Umfeld für Mitarbeiterinnen
LfA Förderbank Bayern

Die Rolle eines Frauennetzwerks 
auf dem Weg zur Führungskraft
MTU Aero Engines AG

Von kleinen Ideen zu großen 
Innovationen
BMW Group

Authentizität und Intuition als 
Wegweiser zum Erfolg
Stadt Augsburg

Echter Erfolg ist selbstbestimmt: 
Wie du Führungskraft deines 
eigenen Lebens wirst und deinen 
Karriereweg selbst gestaltest
Lufthansa Technik

Wie man Resilienz trainieren kann 
und warum sie für (zukünftige) 
Führungskräfte unverzichtbar ist
STOPPER coaching & beratung

Kenne deine Bedürfnisse und 
spare Energie im Bewerbungs-
prozess! Nicht selbstreflektierte 
Bewerbungen bringen Frust und 
den Verlust des Selbstwerts!
Wohlfühlen im Job by Saskia Roelandt

Die neue Führungskunst –  
Gestalten aus dem Führungsselbst
Week53

Leading with Heart: Elevating  
Leadership from Self to Collective
BeCoach Academy

Mach Karriere, wie es Dir passt – 
Think TWISE!
TWISE GmbH

Das Kündigungs-ABC – was muss 
ich beachten, um rechtskonform 
zu kündigen?
ALTENBURG

Kind UND Karriere? Das geht – 
Worauf Sie bei Firmen achten 
sollten
parents@work by ORACO Group

Starke Mütter, starke Unterneh-
men – Weshalb Mütternetzwerke 
der nächste Schritt sind, um 
Mütter …
conpadres & conmadres – Projekte 
der Väter gGmbH

Headhunter Insights:  
So werden Sie auf die Top- 
Positionen angesprochen!
femalemanagers powered by 
konsultwerk

Wir müssen über die Wechseljahre 
sprechen!
Vita Health Media GmbH

Die neue Führungskunst –  
Gestalten aus dem Führungsselbst
Week53

Resilienz in Unternehmen, 
mentales Training und dessen 
ungenutztes Potential
Valentis – Coaching für neue 
Perspektiven

Leading in the Era of AI
Microsoft Germany GmbH

Präsentiert von brainymotion AG

5 Steps to Communication That 
Boosts Engagement, Productivity, 
and Profitability
BeCoach Academy

Drei Mal besser zu zweit – die drei 
wichtigsten Jobsharing-Regeln
Jobsharing@Bayrischer Rundfunk

Präsentiert von TWISE GmbH

Wer verdient wieviel? Equal Pay 
und Entgelttransparenz
ALTENBURG

10 Gründe für den nachhaltigen 
Erfolg pferdegestützter Trainings 
in der Führungskräfteentwicklung
Valentis – Coaching für neue 
Perspektiven

Lehrauftrag: Leben – Selbst- 
bewusst statt Selbstverlust
Wohlfühlen im Job, ganzheitliches 
Coaching & Workshops by Saskia 
Roelandt

Quereinstieg in die IT
brainymotion AG

Mütter und Väter im Fokus –  
wie Chancengerechtigkeit eure 
Arbeitgebermarke stärkt
conpadres & conmadres – Projekte 
der Väter gGmbH

Entdecke dein Potenzial – nutze 
deine Stärke! Mit den innovativen 
Tools von DNLA und dem Online-
Systembrett zum Erfolg!
Systemisches Coaching D. Koppert

Erfolg im Kopf: Die unsichtbare 
Kraft des positiven Denkens für 
deine Karriere
MOJO Coaching

Das „Queen Bee“ Phänomen –  
Es kann nur eine geben!
femalemanagers powered by 
konsultwerk

Chancengleichheit im Job –  
so gelingt sie
Vita Health Media GmbH

Nicht schon wieder der falsche 
Arbeitgeber! Wie Du dieses Mal 
den richtigen für Karriere UND 
Familie findest
parents@work by ORACO Group

Entdecke dein Potenzial – nutze 
deine Stärke! Mit den innovativen 
Tools von DNLA und dem Online-
Systembrett zum Erfolg!
Systemisches Coaching D. Koppert

Die Reise in dein volles Potenzial: 
Heilung von vererbtem Trauma
MOJO Coaching

DISKUSSION

So gehen Führung &  
moderner Vertrieb im  
New Work von morgen!

Konzern 
Versicherungskammer

 DISKUSSION

The Art of Cybersecurity

Präsentiert von  
Working Moms e.V. 

DISKUSSION

Quo vadis Europa – worauf 
es jetzt ankommt, wenn wir 
unsere freiheitliche Demo-
kratie nicht den Populisten 
überlassen wollen

Präsentiert von  
female.vision e.V.

DISKUSSION

Gemeinsam stärker: Die 
Kraft informeller Netz-
werke in der weiblichen 
Führung

Finanz Informatik

DISKUSSION

So bringen wir das  
Gesundheitswesen ins 
digitale Zeitalter

u.a. mit Judith Gerlach, 
Staatsministerin und Mitglied 
des Landtags, Bayerisches 
Staatsministerium für 
Gesundheit, Pflege und 
Prävention

DISKUSSION

Ist gerechter auch  
produktiver? Warum das 
Comeback Deutschlands 
nur als gerechte Volks- 
wirtschaft möglich ist

Präsentiert von DUP Media 
GmbH

DISKUSSION

Unsere Zukunft der  
Arbeit mit künstlicher  
Intelligenz – Wie Frauen  
davon profitieren können
u.a. mit Ulrike Scharf, 
Staatsministerin, Bayerisches 
Staatsministerium für 
Familie, Arbeit und Soziales 
(StMAS) 

Entscheidungen, die den 
Unterschied machen:  
So verwirklichen diese 
Frauen des Jahres ihre 
beruflichen Visionen
Kristina Appel (Moderation)
Antje Jörg 
Diana Wiedmann 
Luciana Finazzi Filizzola
Präsentiert von herCAREER

Wie viel: Was wir mit Geld 
machen und was Geld mit 
uns macht

Verena Lammert 
(Moderation)
Mareice Kaiser

Präsentiert von herCAREER

Am Ende der gewohnten 
Ordnung: Warum wir 
Macht neu denken müssen 
| Eine kritische Analyse 
deutscher und inter- 
nationaler Macht-Politik

Kristina Appel (Moderation)
Sophie Pornschlegel

Präsentiert von herCAREER

Digital. Kriminell.  
Menschlich:  
Eine Cyberstaatsanwältin 
ermittelt

Dipl. Journalistin Ilka 
Petersen (Moderation)
Jana Ringwald

Präsentiert von herCAREER

Armut hat System: Warum 
wir in Deutschland eine 
soziale Zeitenwende 
brauchen

Kristina Appel (Moderation)
Sirkka Jendis

Präsentiert von herCAREER

Die Abwertung der Mütter: 
Wie überholte Familien-
politik uns den Wohlstand 
kostet

Stefanie Hornung 
(Moderation)
Anne Theiss

Präsentiert von herCAREER

Werte – Frauen schaffen 
Zukunft

Kathrin Beilken 
(Moderation)
Claudia Rankers
Claudia Lässig

Präsentiert von Frankfurter 
Allgemeine Buch – 
eine Marke der Fazit 
Communication GmbH

Ohne Alkohol –  
Die beste Entscheidung 
meines Lebens

Stefanie Hornung 
(Moderation)
Nathalie Stüben

Präsentiert von herCAREER

FREI DAY: Die Welt verändern 
lernen! Für eine Schule im 
Aufbruch. Strategien für 
Zukunftsorientiertes Lernen 
und aktive Mitgestaltung 
nachhaltiger Bildung
Katrin Habenschaden 
(Moderation)
Margret Rasfeld
Präsentiert von herCAREER

Ostbewusstsein:  
Warum Nachwendekinder 
für den Osten streiten und 
was das für die Deutsche 
Einheit bedeutet

Isabelle Hoyer (Moderation)
Valerie Schönian

Präsentiert von herCAREER

Söhne großziehen als 
Feministin

Kristina Appel (Moderation)
Shila Behjat

Präsentiert von herCAREER

Access All Areas Podcast 
Live-Talk mit Dorit Posdorf: 
Durchstarten im neuen Job 
– die ersten 100 Tage
Livia von Mitschke-Collande 
& Nina Michahelles 
(Moderation)
Dorit Posdorf
Präsentiert von Access All 
Areas

Wie wir uns Rassismus 
beibringen: Eine Analyse 
deutscher Debatten

Anna-Lena von Hodenberg 
(Moderation)
Gilda Sahebi

Präsentiert von herCAREER

ManagerMama:  
Familie und Karriere 
erfolgreich in Einklang 
bringen. Die schönste 
Doppelrolle der Welt!

Stefanie Hornung 
(Moderation)
Andrea Hartmair, 
GOLDSTÜCK

Konsequent 60 Prozent: 
Wie du mit weniger Arbeit 
mehr schaffst

Michaela Ernst, MBA 
(Moderation)
Martha Dudzinski

Präsentiert von herCAREER

Perfect match for your  
career? Starte deine  
Karriere in unserer  
Steuerberatung!

EY Deutschland

 ¦ Beratung/Consulting

Erfolg durch Vielfalt –  
(D)eine HR-Projektkarriere 
bei HR factory

HR factory GmbH

 ¦ Personalwesen & HR

Digitale Exzellenz:  
Die Expertise von Schwarz 
Digits in der IT-Branche

Die Unternehmen der 
Schwarz Gruppe

 ¦ IT & Softwareentwicklung

Jobs@msg:  
Durchstarten im Business- 
oder IT-Consulting

msg

 ¦ Beratung / Consulting

fim e.V. Frauen im Manage

fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 

WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

profitieren können

Karriere im Wandel: So 
gelingt der Aufstieg in män-
nerdominierten Branchen

Stefanie Diemand 
& Benjamin Fischer 
(Moderation)
Tanja Dreilich

Präsentiert von Frankfurter 
Allgemeine Zeitung GmbH

KARRIERE-MEETUP

Ihr wollt Zukunft gestal-
ten?! – Frauen in mutigen 
Projekten für eine nach- 
haltige Energiewirtschaft

Thüga Aktiengesellschaft

Berufliche Lebenswege sind oft 
bunt und voller Überraschungen
Lufthansa Technik AG

Auditorium 1 
Halle 2

Auditorium 2
Halle 3

Authors-MeetUps
C.08 - Halle 2

Podcast-MeetUps 
P.06 - Halle 3

LiveTrainingCenter 1 
D.10 - Halle 2

LiveTrainingCenter 2 
J.10 - Halle 3

Job-Offer-Talks  
& MeetUp 

C.26 - Halle 2
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fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 
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- Seite 2 -

09:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30

13:45

14:00

14:15

14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45

16:00

16:15

16:30

16:45

17:00

17:15

17:30

d-fine GmbH

prozess! Nicht selbstreflektierte 

and Profitability

Familie findest

Gesundheit, Pflege und 

davon profitieren können

beruflichen Visionen

fim e.V. Frauen im Manage

fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 

WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

profitieren können

Berufliche Lebenswege sind oft 

09:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30

13:45

14:00

14:15

14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45

16:00

16:15

16:30

16:45

17:00

17:15

17:30

d-fine GmbH

prozess! Nicht selbstreflektierte 

and Profitability
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davon profitieren können

beruflichen Visionen

 

F.08 - Halle 2

Wie Du als Trainee den 
Grundstein für Deine  
Karriere legst

Finanz Informatik

 ¦ IT & Softwareentwicklung

EXPERT-MEETUP 

Strategische Kommunika- 
tion – DER Booster für 
deinen Geschäftserfolg

Präsentiert von 
Verband deutscher 
Unternehmerinnen e.V. 
(VdU) 

EXPERT-MEETUP 

Fair Pay ist weit mehr als 
Equal Pay. Fit sein bis zur 
neuen EU-Richtlinie über 
Lohntransparenz und 
gleiches Entgelt

Präsentiert von  
SHEconomy – Die neuen 
Seiten der Wirtschaft

EXPERT-MEETUP 

fim e.V. Frauen im Manage-
ment – Das Netzwerk für 
Deine Karriere

fim e.V. Vereinigung für 
Frauen im Management

EXPERT-MEETUP 

Herausforderungen und 
Chancen von Führung in 
verschiedenen Familien-
phasen

Initiative Chancengleichheit 
für Frauen, IKB AG

FROM HR TO HR 

Professionelles Corporate 
Influencing –  
Praxiseinblicke

PERSOBLOGGER.DE

EXPERT-MEETUP 

Ihre Toolbox als Nach-
wuchsführungskraft

Präsentiert von fim e.V. 
Vereinigung für Frauen im 
Management

EXPERT-MEETUP 

Vom Trainee zur  
Projektleiterin

Initiative Chancengleichheit 
für Frauen, IKB AG

EXPERT-MEETUP 

Feministische KI für eine 
gerechtere Welt

enableYou 

Präsentiert von herCAREER

EXPERT-MEETUP 

„FOREVER YOURS“.  
HR-Storytelling für  
Führungskräfte

Ahoi Innovationen GmbH

Präsentiert von herCAREER

FROM HR TO HR 

Menschen brauchen  
Mobilität. Mobilität 
braucht Menschen. Heraus-
forderungen und Chancen 
der Verkehrsunternehmen
Verband Deutscher 
Verkehrsunternehmen 
(VDV)
Präsentiert von  
StudySmarter GmbH

EXPERT-MEETUP 

Von der Sichtbarkeits- 
blockade zur Wirksamkeit

WirkLicht Fotografie –  
Brandshooting und 
Unternehmensfotografie

Regulierung im Wasser-
stoffsektor: notwendiger 
Rahmen für Wachstum 
oder ernsthafte Gefahr für 
die Innovationskraft?

Präsentiert von SWANS 
Initiative gGmbH

Hack your brain or how 
neuroscience can help you 
understand your brain so 
you can be more successful 
and live a happier life

net4tec | 4 WoMen Careers 
in Technology

EXPERT-MEETUP 

Die Macht des ersten 
Eindrucks: Professionelle 
Fotos für Deine Karierre 
und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 
Brandshooting und 
Unternehmensfotografie

EXPERT-MEETUP 

Wie können mehr Frauen 
in Politik und Wirtschaft in 
Entscheidungspositionen 
kommen?

CSU

Präsentiert von Frauen in 
die Aufsichtsräte (FidAR) 
e.V.

EXPERT-MEETUP 

Das eigene Unternehmen 
als Karrierealternative

smartaxxess

EXPERT-MEETUP 

The realistic view –  
successful transformation 
and economic paradigms 
in the era of a potential 
president Trump

Präsentiert von Generation 
CEO e.V.

Too strong accent to be a 
female leader? – Schluss 
mit den Vorurteilen über 
zugewanderte Frauen und 
wie Unternehmen davon 
profitieren können

Präsentiert von Working 
Moms e.V.

EXPERT-MEETUP 

Impact wird wesentlich – 
Mit den richtigen  
Businessmodellen einen 
Schritt voraus

Präsentiert von 
Verband deutscher 
Unternehmerinnen e.V. 
(VdU)
 

EXPERT-MEETUP 

Das eigene Unternehmen 
als Karrierealternative

smartaxxess 

EXPERT-MEETUP 

Zukunftsfähigkeit sichern – 
Wie Unternehmen nachhaltig 
gestaltet werden können
Münchener 
Hypothekenbank eG 
Präsentiert von FRAUEN !N 
FÜHRUNG (F!F) Initiative 
der deutschen Immobilien-
wirtschaft für mehr Frauen 
in Führungspositionen e.V. 

Berufliche Lebenswege sind oft 

Job-Offer-Talks  
am Aussteller:innen-

Stand

MeetUps
P.01 - Tisch 1 

Halle 3

MeetUps
P.01 - Tisch 2 

Halle 3

MeetUps
P.01 - Tisch 3 

Halle 3

d-fine GmbH

prozess! Nicht selbstreflektierte 

and Profitability

Familie findest

Gesundheit, Pflege und 

davon profitieren können

beruflichen Visionen

fim e.V. Frauen im Manage

fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 

WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

profitieren können

Berufliche Lebenswege sind oft 

PROGRAMM - DONNERSTAG, 17.10.2024

Stand: 17. Oktober 2024 | Änderungen vorbehalten
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DaS Buch

Frauen DeS JahreS
Lerne von den Besten  

für deine Karriere.

„Das Buch zeigt, dass es viele Wege zum beruflichen 
Erfolg gibt und ermutigt dazu, die eigene Karriere 
bewusst zu gestalten und dabei die eigene Persön-

lichkeit einzubringen.“

Rezension einer Leserin 

Jetzt BesteLLen

MehR

„Unapologetic Femality“ – Für uns ist dieses T-Shirt so viel 
mehr als nur ein Shirt. Das Statement steht für kompromiss- 

lose Weiblichkeit, echte Chancengleichheit und Vielfalt. Das 
liegt uns am Herzen! Wir glauben an eine gleichberechtigte 
Teilhabe von Frauen in Wirtschaft, Gesellschaft, Politik, Wis-

senschaft, Medien und einfach überall. Unser Ziel ist es, dass 
Frauen ein wirtschaftlich unabhängiges und selbstbestimm-

tes Leben führen können.

Dass Frauen die gleichen Chancen und Rechte haben, ist 

historisch leider keine Selbstverständlichkeit. Erst in den 

letzten Jahren und Jahrzehnten haben Frauen eine Vielzahl 

an Rechten errungen.
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Pflicht?

Innovative Lösungsfindung in 

beruflichen Zufriedenheit 

Immer nur nett?  
Funktioniert nicht immer!

Morgan Advanced Materials

EXPERT-MEETUP 

Wie führt man richtig? –  
Eine neue Perspektive für 
Deine Führung

Ten More In GmbH

EXPERT-MEETUP 

Beruf und Berufung: Soziale 
Verantwortung in Karriere 
und Ehrenamt

UNO-Flüchtlingshilfe e.V.

Breaking Barriers: Female 
Leadership in der IT

Schaeffler Gruppe

Meine Erfahrung als  
Ingenieurin in der  
Verteidigungsindustrie

MBDA Deutschland

Empowered to act:  
Warum du dir deinen Platz 
schnappen musst und Geld 
nun mal doch wichtig ist

HAVI Logistics GmbH

Code to Leadership: Mein 
Weg zur Abteilungsleitung 
in der IT

Deka

Erfolg im Job und finanziell 

Dance, play, grow

CROZ DACH GmbH

Frauenpower im  
Consulting – Strategien & 
Perspektiven zum Erfolg

EY Deutschland

 
Meet Verena Ritzinger –  
for an insightful session on 
accelerate your personal 
development and balancing 
family and business leader-
ship responsibilities

Allianz

Und dann tu es. Raus aus  
der Komfortzone durch  
gegenseitige Unterstützung

Akkodis

EXPERT-MEETUP

How to be ready for  
responsible AI? –  
Herausforderungen und 
Praxisbeispiele

Deloitte GmbH

EXPERT-MEETUP

Purpose meets Progress:  
Wie eine Beraterin die Nach-
haltigkeitstransformation 
vorantreibt

Horváth

EXPERT-MEETUP 

Brewing tomorrow’s food 
– Was Krones mit der Ernäh-
rung von morgen zu tun hat

Krones AG

EXPERT-MEETUP 

AI, Banking und Daten – 
embedded bias gegenüber 
Frauen?

Roland Berger

Erfolgsfaktor Authentizität: 
Mit Selbstmarketing zum 
Traumjob

Stadt Augsburg

„Das Ende ist nicht das Ende.“ 
Learnings aus 15 Jahren 
Unternehmertum und dem 
Neustart nach der Insolvenz

Präsentiert von emotion 
GmbH

FROM HR TO HR 

Employee Journey 2.0:  
Effizienzgewinne und 
schnelle Problemlösungen. 
Optimierung der Mitarbei-
terbindung und internen 
Kommunikation

Chemistree GmbH

 
(How) Can family and career 
be reconciled?  
Strategies and obstacles from 
a law firm partner
Osborne Clarke law firm

Präsentiert von European 
Network for Women in 
Leadership (WIL Europe)

EXPERT-MEETUP 

Gründen als Frau –  
was beachten?  Heraus- 
forderungen, Unterstützung 
und Tipps

META Projects & Training

Präsentiert von meta-
workbook

M&A für jede  
Unternehmensgröße:  
Erfolgsstrategien und  
rechtliche Fallstricke

Linklaters LLP

Präsentiert von PULSE 
Women Economic Network 
by Handelsblatt Media Group

EmpowerHer:  
Transforming Your  
Workplace

Arthrex GmbH

„The Only One“ – Von der 
Erfahrung, als Logistikerin 
oft die einzige Frau im Raum 
zu sein – und was man daran 
ändern kann

4flow SE

EXPERT-MEETUP 

Gender Pension Gap – klingt 
langweilig? Nein, verdammt 
wichtig!

Allianz Beratungs- und 
Vertriebs AG

Präsentiert von 
HypoVereinsbank – Member 
of UniCredit

Automatisierung – unsere 
Chance für die Produktion in 
Europa

emz-Hanauer GmbH & Co. 
KGaA

finden und weitergehen!

EXPERT-MEETUP 

Global Talents, Diversity 
Power & Social Security:  
Join the Future of Recruiting!

Die Techniker

Lust, Studierende zu  
inspirieren?

Duale Hochschule Baden-
Württemberg (DHBW)

 
My 20+ year at Infineon 
Technologies: what it takes to 
be successful

Infineon Technologies AG

 
Beh{AI}nd the scenes:  
A tour on how we work in 
Commerzbank on AI Innova-
tion and Trustworthiness

Commerzbank AG

 
Building Careers Across 
Different Cultures

Commerzbank AG

EXPERT-MEETUP 

Professionell(er) bewerben, 
dann klappt es auch mit dem 
Traum-Job!

Präsentiert von IHK Industrie- 
und Handelskammer für 
München und Oberbayern

INNOVATION LAB 

Game Over? Die Wahrheit 
über „Golden-Ticket-Cyber-
angriffe“

BWI GmbH

Vom Konzern zum Mittel-
stand: Chancen und Future 
Skills im digitalen Zeitalter

die Bayerische

Recruiting und  
Tätigkeitsfelder in 
Deutschlands größtem 
Ingenieur:innenbüro

Deutsche Bahn AG

EXPERT-MEETUP 

Gründung nach Maß

IHK Industrie- und 
Handelskammer für München 
und Oberbayern

Populismus und Rechts-
extremismus und eine 
Rolle Rückwärts in Sachen 
Gleichstellung. Was kannst 
Du dagegen tun?

TÜV NORD AG

Präsentiert von herCAREER

Deine Karriere im  
Procurement Consulting – 
Wachse mit uns!

INVERTO GmbH, A BCG 
Company

IT-Frauen an die Spitze –  
Hürden überwinden und 
Erfolge feiern

AKDB Anstalt für Kommunale 
Datenverarbeitung in Bayern

Resilienz in Zeiten eines 
stetig dynamischen  
Arbeitsumfelds und wie  
wir dabei voneinander  
lernen können

Webasto Gruppe

Viele Wege führen nach Rom 
– oder: Wie ich nie gedacht 
hätte, Spaß und Erfolg in 
einer Logistiksoftware zu 
finden
4flow SE

Code, Believe, Ascend,  
Repeat: Die Reise einer Frau 
zur Beherrschung der C-Suite

Morgan Advanced Materials

EXPERT-MEETUP

Wünsch Dir was! Wir wollen 
drüber reden, wie Arbeit und 
Wechseljahre gut zusammen-
passen

Palais F*luxx

Innovationen im  
Kapitalmarkt – KI im  
Kundenumfeld

Helaba Landesbank Hessen-
Thüringen Girozentrale

MyGrowth: Wie Sie Ihre 
Karriereentwicklung  
vorantreiben können!

Merck

Macht der Vorbilder –  
Wegweiser für  
Deine Karriere

Campana & Schott

EXPERT-MEETUP

Frauen* gegen die AfD:  
Wer, wenn nicht wir?

Frauen* gegen die AfD

EXPERT-MEETUP 

Wie führt man richtig? –  
Eine neue Perspektive für 
Deine Führung

Ten More In GmbH

Careers at the European 
Union Intellectual Property 
Office (EUIPO)
European Union Intellectual 
Property Office

 
Leadership in AI:  
How Asking the Right  
Questions Shaped My Career

valantic GmbH

MeetUps
C.17 - Halle 2

MeetUps
D.05 - Halle 2

MeetUps
F.05 - Halle 2

MeetUps
G.08 - Halle 2

MeetUps
H.15 - Halle 3

MeetUps
H.43 - Halle 3

MeetUps
J.02 - Halle 3
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16:30

16:15

16:00

15:45

15:30

15:15
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14:45

14:30

14:15
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13:45

13:30

13:15

13:00

12:45

12:30

12:15

12:00

11:45

11:30

11:15

11:00

10:45

10:30

10:15

10:00

Pflicht?

Innovative Lösungsfindung in 

beruflichen Zufriedenheit 

Schaeffler Gruppe

Erfolg im Job und finanziell 

Effizienzgewinne und 

a law firm partner
Osborne Clarke law firm

4flow SE

finden und weitergehen!

My 20+ year at Infineon 

Infineon Technologies AG
finden
4flow SE

Office (EUIPO)

Property Office

d-fine GmbH

prozess! Nicht selbstreflektierte 

and Profitability

Familie findest

Gesundheit, Pflege und 

davon profitieren können

beruflichen Visionen

fim e.V. Frauen im Manage

fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 

WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

profitieren können

Berufliche Lebenswege sind oft 
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16:45
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16:15

16:00

15:45
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15:00

14:45

14:30
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14:00

13:45

13:30

13:15

13:00

12:45

12:30

12:15

12:00

11:45

11:30

11:15

11:00

10:45

10:30

10:15

10:00

F.04 - Halle 2

Weiblich U30 und Führungs-
kraft – wie geht das?

Siemens Healthineers

H.49 - Halle 3

The perfect match? Warum 
niemand „perfekt“ ist und  
das vollkommen OK ist

HDI AG

F.08 - Halle 3

Diversität in der Unterneh-
menskultur – ein Dialog 
zwischen People Business 
und Kulturmanagement

Finanz Informatik

F.08 - Halle 3

Wie Mentoring richtig gut 
wird: Learnings & Rezepte für 
die wertvollsten Beziehungen 
in der Karriere

Finanz Informatik

E.09 - Halle 2

Schaffen macht den Unter-
schied, nicht das Geschlecht. 
Vertriebler:in bei Würth

Adolf Würth GmbH & Co. KG

E.01 - Halle 2

Weg mit dem alten Kram! 
Personal Brands und Tech-
Skills verändern die Spiel- 
regeln in der Arbeitswelt

Zeppelin Baumaschinen GmbH

Präsentiert von Zeppelin 
GmbH

C.12 - Halle 2

„Frauen in Führungspositio-
nen“ – aus dem Alltag einer 
Sales Managerin bei HP Inc.

HP Inc.

H.49 - Halle 3

Die größten Fails in  
Bewerbungsverfahren und 
worauf es wirklich ankommt

HDI AG

F.04 - Halle 2

Medizinphysik in der  
Protonentherapie –  
„Frau Dr. erklärt“

Siemens Healthineers

E.01 - Halle 2

Die Zukunft bauen:  
Wie Zeppelin die digitale 
Revolution vorantreibt

Zeppelin Lab GmbH

Präsentiert von Zeppelin 
GmbH

K.01 - Halle 3

Die Rolle der Frau in der 
Datenmodellierung

Atruvia AG

E.13 - Halle 2

ZEISS Women Award 2024: 
Meet the Winners

ZEISS Gruppe

K.01 - Halle 3

Künstliche Intelligenz & Fair-
Tech: Warum wir alle JETZT 
mitgestalten müssen

Atruvia AG

H.07 - Halle 3

Female Career in  
Consulting: Chancen,  
Möglichkeiten und das  
Brechen von Vorurteilen

Implement Consulting Group

M.21 - Halle 3

Mutige Entscheidungen: Wie 
wir durch Herausforderungen 
wachsen

BSH Hausgeräte GmbH

K.01 - Halle 3

Kinderbetreuung für  
Chancengleichheit –  
Stehen Unternehmen in der 
Pflicht?
Atruvia AG

L.01 - Halle 3

Lachen oder Kontern

STRÖER Gruppe

L.17 - Halle 3

Weiterentwicklung und 
Talentförderung bei 1&1

1&1 Telecommunication SE

M.18 - Halle 3

Work #LikeABosch

Bosch Group

M.01 - Halle 3

Digitales Selbstverständnis 
der BMW Group

BMW Group

L.13 - Halle 3

Mein Weg in die  
Tech-Branche:  
Als Role Model für Frauen in 
technischen Berufen

ENGIE Deutschland GmbH

M.09 - Halle 3

Taking parental leave as the 
non-birthing parent at a big 
SaaS-company

ServiceNow

L.17 - Halle 3

Eine Karriere geprägt durch 
Zufälle?

1&1 Telecommunication SE

M.15 - Halle 3

Karriere in männer- 
dominierten Branchen – 
Erfahrungen und  
Erkenntnisse

Mondi Group

E.13 - Halle 2

Growth Paradox

ZEISS Gruppe

L.01 - Halle 3

Vertrieb: Ja, ich will!

Ströer Deutsche Städte 
Medien GmbH

M.01 - Halle 3

Frauen in der Fahrzeugent-
wicklung – Warum Mobilität 
auch aus der weiblichen  
Perspektive betrachtet  
werden muss

BMW Group

M.09 - Halle 3

Navigating My Career in 
Tech: Staying Focused  
Despite Challenges

ServiceNow

FUTURE TALK

L.10 - Halle 3

Das Beste aus zwei Welten: 
Innovative Lösungsfindung in 
crossfunktionalen Teams aus 
Recht und Vertrieb

E.ON Energie Deutschland 
GmbH

L.07 - Halle 3

I Love My Job: Wie Lern- 
fähigkeit und Flexibilität zur 
beruflichen Zufriedenheit 
führen

DATEV eG

L.10 - Halle 3

Young Female Leadership 
Reloaded

E.ON Energie Deutschland 
GmbH

M.15 - Halle 3

Karriere in männer- 
dominierten Branchen – 
Erfahrungen und  
Erkenntnisse

Mondi Group

L.07 - Halle 3

Softwareentwicklung bei 
DATEV eG: Berufs- und  
Familienleben im Einklang

DATEV eG

Schaeffler Gruppe

Innovationen im  
Kapitalmarkt – KI im  
Kundenumfeld

Helaba Landesbank Hessen-
Thüringen Girozentrale

Wissenschaftliche Karriere 
mit Kind und Kegel

LaKoF Bayern/HAW und 
Hochschule Neu-Ulm

„Irgendwas mit Daten“ –  
Was machen eigentlich Data 
Engineers, Data Scientists 
und Machine Learning  
Engineers?

iteratec GmbH

 
Empowering Women in a 
Male dominated STEM  
environment –  
It’s a Mindset

ESA - European Space Agency

Zwei Welten, ein Ziel:  
Erfolg im Job und finanziell  
unabhängig als Mutter 
#teamBASF

BASF

EXPERT-MEETUP

Wie Unternehmen Frauen 
bei Fehlgeburten unterstüt-
zen und warum gestaffelter 
Mutterschutz hilfreich ist – 
Enttabuisierung jetzt!

Familie sind Alle gGmbH

Präsentiert von herCAREER

EXPERT-MEETUP

Der Einstieg in die Start-up-
Welt klingt einfach.  
Worauf kommt es bei der 
mittelfristigen Finanzierung 
einer Idee an?  
Wie wird ein Business-Plan 
aufgebaut?

cre[ai]tion GmbH

Präsentiert von herCAREER

Effizienzgewinne und 

a law firm partner
Osborne Clarke law firm

4flow SE

SOME WORDS WITH

L.01 - Halle 3

Hinfallen, aufrichten, Kraft 
finden und weitergehen!
emotion

Präsentiert von STRÖER 
GruppeMy 20+ year at Infineon 

Infineon Technologies AG
finden
4flow SE

Office (EUIPO)

Property Office

L.13 - Halle 3

Frauen in der Technik:  
Herausforderungen meistern, 
Chancen nutzen

ENGIE Deutschland GmbH

SOME WORDS WITH

L.01 - Halle 3

Male Allyship – Warum es 
auch Männer im Einsatz für 
Geschlechtergerechtigkeit 
braucht und wie wir sie an 
Bord bekommen

HERR & SPEER 

Präsentiert von STRÖER 
Gruppe

MeetUps
P.16 - Halle 3

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am 
Aussteller:innen-Stand
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15:15

15:00

14:45
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14:15

14:00

13:45
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13:15

13:00

12:45

12:30

12:15

12:00

11:45

11:30

11:15

11:00

10:45

10:30

10:15

10:00

Pflicht?

Innovative Lösungsfindung in 

beruflichen Zufriedenheit 

Schaeffler Gruppe

Erfolg im Job und finanziell 

Effizienzgewinne und 

a law firm partner
Osborne Clarke law firm

4flow SE

finden und weitergehen!

My 20+ year at Infineon 

Infineon Technologies AG
finden
4flow SE

Office (EUIPO)

Property Office

d-fine GmbH

prozess! Nicht selbstreflektierte 

and Profitability

Familie findest

Gesundheit, Pflege und 

davon profitieren können

beruflichen Visionen

fim e.V. Frauen im Manage

fim e.V. Vereinigung für 

Influencing – 

Präsentiert von fim e.V. 

WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

und Dein LinkedIn-Profil
WirkLicht Fotografie – 

Unternehmensfotografie

profitieren können

Berufliche Lebenswege sind oft 
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