jl_Q/l CAREER EXPO

Podcast-MeetUps
P.06 - Halle 3

LiveTrainingCenter 1
D.10-Halle 2

Job-Offer-Talks
&MeetUp
C.26-Halle2

LiveTrainingCenter 2
J.10-Halle 3

Frauen in der =

konnen sie besser mit
Risiken t

Thorsten Giersch
(Moderation)

Carina Kozole
Présentiert von
DERMOMENT -

Ein Podcast von DUP
Unternehmer

parents@work by ORACO Group

Werte als Kraftquelle:

Finanzierungen fiir
eine nachhaltige

2= Transformation

Leadingin the Era of Al
Microsoft Germany GmbH
Prasentiert von brainymotion AG

Helaba Landesbank Hessen-
Thuringen Girozentrale

WieeinF
nehmen in unsicheren
Zeiten Kurs hilt
Thorsten Giersch
(Moderation)

Dr. Caroline von
Kretschmann
Présentiert von
Mittelstand Reloaded

Beruf und Mutterschaft: Warum D (FIEIES)
Kinder keine Ausrede sind, nicht Rechnungswesen &
zum Sport zu gehen! ————— Controlling
Content Agentur fir Kenne deine Bediirfnisse und spare
Frauengesundheit Energie im Bewerbungsprozess!
Nicht selbstreflektierte Bewerbun-
‘gen bringen Frust und den Verlust
des Selbstwerts!
‘Wohifihlen im Job, ganzheitiiches
] Coaching & Workshops by Saskia
X — Roelandt
deine Stirke! Mit den innovativen
—— Toolsvon DNLA und dem Online-
Erfolg!
Systemisches Coaching D. Kappert =
Leading with Heart: Elevating
Leadership from Self to Collective
——— BeCO2Ch Academy
100%ige Sicherheit im Job
Deutsche Bahn AG

Die Reise in dein volles Potenzial:
i Trauma

MOJO Coaching

Lernen statt jammern: Wie Frauen
die besseren Chefs werden konnen!
femalemanagers powered by

> Logistik / Mobilitat

Jobsharing 2.0 - der Live-Hack fir
Recruiting, Retention & Personal-
entwicklung, inklusive Matching-KI!
TWISE GmbH

Startup trifft Corporate: e s

Wie die BMW Startup- Mentale Gesundheit und Erfolg:
5 ein Zusammenhang und was

Garage o

vorantreibt

Prof. Dr. Frauke Kreuter
(Moderation)

Dr. Christof Horn
(Moderation)

Alexandra Renner
Prasentiert von #digdeep -
Neues aus der digitalen
Welt

Wechseljahre am
Arbeitsplatz: Was kénnen
Unternehmen tun?

Silke Burmester
(Moderation)

Prof. Dr. Andrea Rumler
Présentiert von Palais
F*luxx

Wechseljahre - Zeit fiir

Valentis - Coaching fir neue
pel

Quereinstieg in die Cyber

Verinderung P ———— e C
Vita Health Media GmbH Security - Warum sich der
Sprung ins kalte Wasser
Die neue Filhrungskunst - lohnt!
Gestalten aus dem Fiihrungsselbst
Week53 BWI GmbH
e .
> IT & Softwareentwicklung
Starke Viter, starke Unternehmen -
Wie Viiternetzwerke die Chancen-
Fachkrifte
binden und alle davon profitieren
conpadres & conmadres -
(il Rz il Workation und mobiles Arbeiten.
Was geht?
ALTENBURG
B= Finanzierungen fiir
Nurturing the nurturers - a wellness eine nachhaltige
framework for working parents Transformation

parents@work by ORACO Group

Beruf und Mutterschaft: Ohne uns
liuftnichts! Warum Mitter eigent-
lich nicht krank werden diirfen
Content Agentur fiir

Clever Vererben

Inken Schénauer
(Moderation)

Verena Finkenberger
Présentiert von Frankfurter
Allgemeine Zeitung GmbH

»Er hat dich noch nicht mal
angefasst": Sexualisierte
Belastigung und Macht-
missbrauch im Job - und

Helaba Landesbank Hessen-

Thuringen Girozentrale

> Finanzen,
Rechnungswesen &
Controlling

Die Kunst des Promptens -
Strategien fiir KI-Chats!
brainymotion AG

Lehrauftrag: Leben -
Selbstbewusst statt Selbstverlust

~ Entdecke dein Potenzial - nutze
deine Starke! Mit den innovativen
‘Tools von DNLA und dem Online-
Systembrett zum Erfolg!
Systemisches Coaching D. Koppert

FROM HRTO HR

Wohifiihlen im Job,
Coaching & Workshops by Saskia
Roelandt

S Jobs@msg:
3.3seps 10.C Di ten im B
boosts Engagement, Productivity, "
and Profitability oder IT-Consulting
BeCoach Academy msg

> Beratung / Consulting

femalemanagers powered by
konsultwerk

wie wir uns davor schii

Next Level Talent Management:
neue Talente finden und férdern
durch pferdegestitzte Intervention
Valentis - Coaching fiir neue
Perspektiven

konnen
Annette von Wedel & Katja
Anclam (Moderation)
Franziska Saxler

Prasentiert von herCAREER

Auditorium 1 Auditorium 2 Authors-MeetUps
Halle 2 Halle 3 C.08 - Halle 2
09:45
10:00
klash - Die neue
Geschlechtergerechtigkeit weltweit: e e
begegnen Elternzeit fiir alle Henkelaner Kristina Appel (Moderation)
Centre for Feminist Foreign Policy S ) DS Kai
10:15 Prasentiert von Engagement Global - “ - r. Susanne Kaiser
Service fiir Entwicklungsinitiativen Prasentiert von herCAREER
10:30
Inclusive Leadership:
erfolgreicher heterogener Tear:s Flossbach von Storch AG
10:45 Deutsche Telekom AG
BeHauptet:
11:00 Als Muslimi
Sicherheit und Freiheit
Kristina Appel (Moderation)
DISKUSSION rye Is‘k_
11:15 e Al Ghanee . Présentiert von herCAREER
oder warum i i
andere Form der : i
Présentiert von Frankfurter
11:30 Présentiert von Generation Allgemeine Zeitung GmoH
CEOeV.
11:45
Revolution der
Verbundenheit -
Wie weibliche Solidaritat
12:00 die Gesellschaft verandert
. Franziska Hilfenhaus
(Moderation)
Dr. Franziska Schutzbach
BE Resilienz als Schiiissel: Gesundheit Prasentiert von herCAREER
12:15 i K
2155 Gruppe
12:30
== Die Macht der Kombination:
., Power i m usterbruch.
12:45 BreakingBarrirsand nsiing s - Ut hende Lésungen
nnovation
TE Connectivity Germany GmbH bt ﬁlr\.ulrkllche .
Gleichberechtigung
Dr. Ricarda Engelmeier
13:00 (Moderation)
Patricia Cammarata
Préasentiert von herCAREER
Weiterentwicklung ohne Grenzen: BE=
1315 bei Hilti gegangen werden ke
Hilti Deutschland AG valantic GmbH
13:30
13:45
Leadership und Lernen: Wi ein Promotion Truck zum
Deutsche Bahn AG ENGIE Deutschland GmbH
Klassismus iberwinden:
. Wege in eil ial
14:00 gerechte Gesellschaft
Simone Glockler
(Moderation)
Prof. Dr. Francis Seeck
14:15 Préasentiert von herCAREER
EZ
14:30 DISKUSSION
What Skill Sets AreNeeded %"
to Speed Up the Energy & Integratlon von
Climate Transition Svgﬂ':(‘:htetl?l"i: I
B B e kann Kl helfen? Die Sekretarin:
14:45 Prgscntlcrt vonWomxnvfor FrrEE TR
Climate Tech & Innovation 5 .
Lebenstraume in den
1950er Jahren
Kathrin Beilken
15:00 (Moderation)
Dr. Annegret Braun
Prasentiert von Frankfurter
Allgemeine Buch -
151 eine Marke der Fazit
515 Communication GmbH
DISKUSSION DISKUSSION
Wirtschaft gegen Rechts - Wi
fer Gibernimmt die
15:30 Welche Verantwortung Tabellenfiihrung? Welche
tragen Unternehmen fiir
?
unsere Demokratie? der FuBball adaptieren
Présentiert von de'ge’pol sollte und welche er selbst
15:45 W - Das Netzwerk fiir neu schaffen muss Ich muss gar nichts!:

. Politikberaterinnen in der NS - Weg von der Hierarchie
Deutsche Gesellschaft fiir zum sinnerfiillten und
Politikberatung e V. FUSSBALL KANN MEHR eigenverantwortlichen

Arbeiten
16:00

16:15

Stand: 11. Oktober 2024 | Anderungen vorbehalten

Stefanie Hornung
(Moderation)
Dr. Tina Ruseva

Wir denken neu - Damit
sich D nicht

deine Karriere
MOJO Coaching

Chancengleichheit im Job -
gelingt sie
Vita Health Media GmbH

Mitter und Vater im Fokus -
wie Chancengerechtigkeit eure.

Frauen, Macht, Karriere! - unsere

Quizrunde zur Mission 50/50

MHEEEE KARRIERE-MEETUP
Lass uns tiber Gliick
sprechen! Wie Erfolg &
Zufri it im Beruf &
im Privatleben méglich sind

Die neue Filhrungskunst - Das Hunger ProjekteV.

Gestalten aus dem Filhrungsselbst

Weeks3

weiter spaltet

Kristina Appel (Moderation)
Verena Bentele

Présentiert von herCAREER

conpadres & conmadres -
Projekte der Vater gGmbH

Kinstliche Intelligenz in

Chancen und Risiken
ALTENBURG
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Job-Offer-Talks

MeetUps
P. h1

Halle 3

MeetUps
P.01-Tisch2
Halle 3

MeetUps
P.01-Tisch3
Halle 3

EXPERT-MEETUP
Strong women lift each

EXPERT-MEETUP
Vom dualen Studium zur

otherup -
Frauenférderung im
Corporate
Heynanny

in
ICF, Initiative
Chancengleichheit fir
Frauen, IKB AG

Die wichtigsten Hacks

zum Thema ,Sichtbarkeit*,
,Griindung” und ,Neustart”
Présentiert von emotion
GmbH

L.17-Halle 3

Womenin tech /
Frauen im Bereich
Telekommunikation

1&1 Telecommunication SE
> T & Softwareentwicklung

Resilienz - Wie starke
ich mein seelisches
Immunsystem?

STATAX

Prasentiert von Working
Moms eV.

EXPERT-MEETUP
,Der Kopf ist rund, damit
das Denken die Richtung
4ndern kann“ - Resilienz
und Flexibilitét als Erfolgs-
faktoren beim Aufbau
eines neuen Geschifts-
modells

ICF, Initiative
Chancengleichheit fur
Frauen, IKB AG

=

'WOMEN LEADERS: FIND
'YOUR PURPOSE AND
DEVELOP YOUR STYLE

Présentiert von net4tec |
4 WoMen Careersin
Technology

F.08 - Halle 2

Wie Du als Trainee den
Grundstein fiir Deine
Karriere legst

Finanz Informatik

> |T & Softwareentwicklung,

EXPERT-MEETUP
Website-Texte, die Lesende
erreichen - ohne Floskeln
und BlaBla

Verband deutscher
Unternehmerinnen eV.
(vdu)

EXPERT-MEETUP

Equal Care - Der Schliissel
zur Gleichberechtigung in
der Arbeitswelt

Minchner Initiative
Nachhaltigkeit (MIN)
Prasentiert von herCAREER

EXPERT-MEETUP
Deine Marke, dein Bild:
Wie visuelles Marketing
deine Personal Brand
starkt

WirkLicht Fotografie -
Brandshooting und
Unternehmensfotografie

E=

Unlocking the Power

of Double Materiality
Analysis: From Abstract
Concepts to Concrete
Insights

ESGvolution

Prasentiert von Working
Moms eV.

EXPERT-MEETUP
Fiinf Karrieretipps, wie Sie
eine Fiihrungskraft werden
und bleiben

fim eV. Vereinigung fur
Frauen im Management

EXPERT-MEETUP
Wie fiithrt man richtig? -
Eine neue Perspektive fiir
Deine Fiihrung

Ten More In GmbH

EXPERT-MEETUP

Das eigene Unternehmen
als Karrierealternative

smartaxxess

EXPERT-MEETUP
Tipps & Tricks - Wie
etabliere ich nachhaltig
eine Initiative fir Frauen
im Unternehmen?

ICF, Initiative
Chancengleichheit fir
Frauen, IKB AG

EXPERT-MEETUP
Karriere als Aufsichtsratin
HelloFresh

Présentiert von Frauen in
die Aufsichtsrite (FidAR)
eV.

EXPERT-MEETUP
Barrierefreiheit in den
Medien: Barrieren ab-
bauen, Vielfalt starken -
'Wie wir scheinbar unbe-
queme Themen ganz oben
auf die To-Do-Liste setzen
Bremische
Landesmedienanstalt
Prasentiert von herCAREER

Leadership in Zeiten
digitaler Transformation
GfT Deutschland GmbH
Présentiert von
Generation CEO eV.

Wie duiin die Politik
kommst - dein Weg zur
Macht

Biindnis90/Die Griinen
Berlin

Présentiert von SWANS
Initiative gGmbH
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UNAPOLOGETIC
FEMALITY

NOT JUST A SHIRT.
IT’S AN ATTITUDE.

UNAPOLOGETIC = sorry. not sorry.
FEMALITY = female nature

»Unapologetic Femality" - Fur uns ist dieses T-Shirt so viel
mehr als nur ein Shirt. Das Statement steht fiir kompromiss-
lose Weiblichkeit, echte Chancengleichheit und Vielfalt. Das
liegt uns am Herzen! Wir glauben an eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen in Wirtschaft, Gesellschaft, Politik, Wis-
senschaft, Medien und einfach tiberall. Unser Ziel ist es, dass
Frauen ein wirtschaftlich unabhéngiges und selbstbestimm-
tes Leben fuihren kénnen.

Dass Frauen die gleichen Chancen und Rechte haben, ist
historisch leider keine Selbstverstandlichkeit. Erst in den
letzten Jahren und Jahrzehnten haben Frauen eine Vielzahl
an Rechten errungen.

DAS BUCH

FRAUEN DES JAHRES

Lerne von den Besten
fUr deine Karriere.

e Jh,‘

2023/2024

=

,Das Buch zeigt, dass es viele Wege zum beruflichen
Erfolg gibt und ermutigt dazu, die eigene Karriere
bewusst zu gestalten und dabei die eigene Person-
lichkeit einzubringen.

2024/2025

R EE
E=

Rezension einer Leserin

JETZT BESTELLEN

- Seite 2 -
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MeetUps

C.17-Halle 2

MeetUps
D.05 - Halle 2

MeetUps
F.05 - Halle 2

MeetUps
G.08-Halle2

MeetUps
H.15-Halle 3

MeetUps
H.43-Halle 3

MeetUps
J.02-Halle3

10:00
10:15 10:15
= EHZ EXPERT-MEETUP
10:30 - experrmeETUP Deliver, Network & Public Affairs - dedicating :‘: E:”i””i:ﬁ; s =& B 10:30
Take Opportunities: your career to democratic e Future of ience Careers in the Industry: Meet Dr. Verena Roth for an Vader S e
:::?aﬁ:r\zzzr:x;ing inder My personal career guide participation and Healthcare Needs More Why is it Fun to Work on insightful session on boosting e
Karriere verankern after 3excitingyearsasa de'ge’pol W - Das Netzwerk Female Decisionmaking New Technologies? your professional career T —
10:45 UNO-Flichtlingshilfe eV, female engineer in the fiir Politikberaterinnen in der EQUAL CAREAG TE Connectivity Germany towards leadership 10:45
. & - MG Gy Deutsche Gesellschaft fiir Présentiert von herCAREER GmbH Allianz ’
Webasto Gruppe Politikberatung eV.
11:00 11:00
11:15 11:15
EXPERT-MEETUP
11:30 Griine Chemie: Zwischen Euphorie Unddanntues. Sichtbarkeit auf allen Master und Weiterbildungs- 11:30
mit un, ewﬁhniichen und Trénen: Wie der Raus aus der Komfortzone Kanélen: Was Frauen fiir Erfolgin der bote an der Dualen Karriere mit Kind: Erfolgreich
Bil dung egen traditionelle Leistungssport meine durch gegenseitige ihren Auftritt im Netz wissen Strategien fiir heraus- Hochschule Baden-Wiirt- und gliicklich in Fi‘ihrung'
B Bsweg Rolle als Supply-Chain- Unterstiitzung miissen fordernde Projekte temberg & 8
ranchen transformieren Direktorin befligelt . Edenred Deutschland GmbH
11:45 Morgan Advanced Materials 8 The Adecco Group Germany, Priisentiert von SHEconomy valantic GmbH Duale Hochschule Baden- 11:45
: B 4flow SE Akkodis _ Die neuen Seiten der Wiirttemberg (DHBW) :
Wirtschaft
12:00 12:00
12:15 12:15
DasM h hi EXPERT-MEETUP FUTURE TALK
as Match macht’s: =
12:30 B= EXPERT-MEETUP wie Jobsharing zur antetrst.ﬂtzungdurch S Was wir aus dem Change EE 12:30
Cat:eers at the European Wie kann man als Frau das Horizonterweiterung wird d:srl‘\lloerr:::ring-Programm Be:'fA”"d the scke_m::s: ETT Management auf die No need to be a genius -
Union Intellectual Property Gender-Pension-Gap fiir AUDIAG TWIN TwoW. Win® onhow we work n tommerz- Akzeptanz von Al-Tools und how we approach Technical
Office (EUIPO) sich vermeiden? scenti Lt LEE Y e EmeTs Gleichberechtigui Marketing at Infi
. . Prasentiert von PULSE . . Trustworthiness igung larketing at Infineon
12:45 European Union Intellectual die Bayerische Whnmer EeEneniE N ek Présentiert von IHK Industrie- Ubertragen kénnen Infineon Technologies AG 12:45
Property Office by Handelsblatt Media Group und Handelskammer fiir Commerzbank AG KUKAAG
Miinchen und Oberbayern
13:00 — 13:00
1315 13:15
EXPERT-MEETUP
13:30 o Cost-Value-Engineering EXPERT-MEETUP == FUTURE TALK 13:30
A.I'Iememehend i mit GenAl - Lerne, wie Personal Branding - Navigating Self-Diversity, n o SfS EXPERT-MEETUP Tax Innovation -
Fiihrungskraft - von L P A . Karriere-MeetUp mit N . RN
G AR du Produkte, Kosten und Wie prasentiere ich mich gut Struggles of Worthiness, and GRS TS Transforming the Chemical Wie wir mit dem Game-
Deutschland Verhandlungen effektiv in Interviews und vor der Career Transitions Industry changer Kl Innovation und
. optimieren kannst Kamera? f MBDA Deutschland 5 Steuern zusammenbringen
13:45 Morgan Advanced Materials ThriveBold Horvath 1345
. INVERTO GmbH, ABCG Kooperative W Prasentiert von herCAREER Deloitte GmbH y
Company
14:00 14:00
14:15 14:15
FROM HR TO HR T ST
14:30 Von der Seitenlinie Zu spit fiir einen Wechsel Ae;l:ltvis:ie:;cni\alg;smet“ Der perfekte Karrierestart: Zwischen Sicherheit und EXPERT-MEETUP 14:30
mitten ins Spielfeld: in die Beratung? Nein! Mein 8 als Arbeitgeberin Er P . aus der;1 Selbststéndigkel Unsichtbare Ungleich- E=
Wie es dir gelingt, Mdnner Weg aus der Industrie zur i s P Deka Trai Mein Karriereweg in der heiten: Was ist der Dance, play, grow
als Male Allies fr{r Vielfalt & Supply-Chain-Beratung 4flow Bereich — = IT-Beratung Gender Health Gap? CROZ DACH GmbH
14:45  Inklusion zu gewinnen 4flow SE - valantic GmbH Die Techniker 14:45
Karma she said GmbH Universitat Regensburg
15:00 15:00
15:15 1515
Von Greenwashing,
FROMHRTOHR N N i HOW TO: Kompetent EXPERT-MEETUP
15:30 NS Pinkwashing und Social- i o] peund EXPERT-MEETUP ) i . 1530
o washing zu q 0 o s ,Diverse Rechtswissenschaft'
Jobmatch: So geht’s! Impaktkultur Vereinbarkeit schaffen Wie fiihrt man richtig? - AN e e e
A‘[\forderur!ger’ und Europe Development Bank power_m - Die Miinchner Eln.e neue Perspektive fiir Grundrechtsschutz*
Lésungen fir die (CEB) Initiative zum beruflichen Deine Fithrung Universitst Augsburg
15:45 Personalabteilung - : Wiedereinstieg nach der Ten More In GmbH 15:45
. rasentiert von Generation il i rasentiert von her
Chemistree GmbH EEO \t/ . G L Familienzeit Présentiert herCAREER
ev.
16:00 16:00
16:15 16:15
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10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30

13:45

14:00

14:15

14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45
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16:15

MeetUps
P.16-Halle 3

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

EXPERT-MEETUP

E.O1-Halle2
Wer Unter-
nehmenskultur und Selbst-

fiirsorge: Dein Schliissel
zu Mentaler Stirke und
Gesundheit

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

M.18 - Halle 3

Netzwerke als Karriere-
booster: Wie formelle und
informelle Verbindungen zum
Erfolg fithren kénnen

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

EXPERT-MEETUP
P12-Halle 3

KI, Fake News, Kompetenzen

- wie kann das Weiterbil-
dungstool der FA.Z. Euch
und Euren jungen Talenten
dabei helfen, die Zukunft zu

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

ein bewéhrtes Modell!
Ev. Kirche in Hessen und
Nassau

Présentiert von Frauen
in Fihrung in Kirche und
Diakonie

Finanz Informatik

gestalten?

Frankfurter Allgemeine
Zeitung GmbH

ivd Eii B e Zeppelin GmbH EesdiCiieyp CRILE
So wird Fithrung in Teilzeit PP Frankfurter Allgemeine
zum Erfolg! Zeitung GmbH
TEILZEITTALENTE -
Erfolgreich in Fiihrung
K.01-Halle3
H.49 -Halle 3
The perfoct match? Waram Dber Grenzen hinwegibie L.13-Halle 3 VTS M.15 - Halle 3
nier:an d rfekt".i HeEs bewegende und inspirierende Aus der Polizeiuniform ins Die Zukunft ist zirkul3r Diversity & Inclusion -
voIIkomn::: OKist Lebensreise einer unsicht- Business-Outfit Diversitat macht uns stark!
: o - baren Migrantin ENGIE Deutschland GmbH Ry Mondi Group
Zwei Welten, ein Ziel: Atruvia AG
Erfolg im Job und finanziell
unabhéngig als Mutter
#teamBASF
BASF
EXPERT-MEETUP
L.07-Halle3 P12-Halle 3
rnn—————— E.09 - Halle 2 Geht ,Karriere" immer nur L.10-Halle 3 S 3= ) o
e A M.09 - Halle 3 M.21 - Halle 3 Kommunikationskompetenz
Schaffen macht den Unter- : s e v und tiarriere: . . und Diskussionskultur in
i (s sind heute individueller, viel- Meine Reise durch den EON Beyond Boundaries: Leading Large Scale Agile Zeiten von Social Media
Ve rtrie'bler-in bei Wiirth : faltiger und spannender als je Konzern My Career Story of Organisations - C| G E T AT e
Adolf Wurtl; e G zuvor. Ein Blick aus der Praxis E.ON Energie Deutschland and Growth in Tech and Opportunities fir HR und L&D-Manager
. . : in die Praxis GmbH ServiceNow BSH Hausgerite GmbH R
Frauen und Finanzen - Dein DATEVeG Frankfurter Allgemeine
Wegin die Finanzbranche Zeitung GmbH
Flossbach von Storch AG
M.01-Halle 3
F.04-Halle 2 Lo e K.01-Halle 3 L15-Halle 3 Frauen in der Fahrzeuge ffw -
i iten i it- i = 5 .18 - Halle
Who cares? Z:c:rg::: :(T,b :I'(tlﬁ: Ié'i‘nzs:i: o Jobsharing - Die richtigen Zutaten fiir dein ::::(1'::55 devrv\:re‘;I;Tixl:: P:: B o
Familienmodelle 2024 d P " 8 Ein Lebensphasenmodell Karriere-Rezept Ktive betrachi d Unfa|'r Al &discriminatory
el A A = Siemens Healthineers und Karrieren AtruviaAG Stidzucker AG R AR TR ElTILS
Voraussetzungen und Emp- Finanz Informatik muss Bosch Group
fehlungen fiir einen etwas BMW Group
anderen Karriereweg
OTH Regensburg
Présentiert von LaKoF
Bayern/HAW
SOME WORDS WITH FUTURE TALK
E01-Halle 2 F.08 - Halle 2 H.49 - Halle 3 L.01-Halle 3 L.10-Halle 3
- . Wie Mentoring richtig gut N e Alt - naund?! Watt's Up: Wie ich mit
\I;I:: ::I:t?:::;: :m:l:oel% wird: Learnings & Rezepte fiir hD‘:E greesrtg;.:::i:ﬁ;i; 5 Vom unschitzbaren Wert meinem Pioniergeist fiir neue
rinfiir Future Talents B die wertvollsten Beziehungen es :‘vgi:klich ankomm élterer Frauen in der Ideen begeistern kann, um die
Aufstehen, Backlog S — inder Karriere SBIAG Arbeitswelt Energiewende zu gestalten
richten, weitermachen - 2 Finanz Informatik Prasentiert von STROER E.ON Energie Deutschland
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